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ENTE DEL TERZO SETTORE "Associazione La Nostra Comunità OdV" 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1 esercizio 2021 
  

1) 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

L'Associazione La Nostra Comunità, di seguito denominata “L’Associazione LNC” è 
un‘organizzazione di volontariato  costituitosi a Milano nel 1981 e nata per iniziativa di alcuni  
genitori e volontari del quartiere Forlanini-Mecenate-Salomone, nel Municipio 4 del 
decentramento cittadino, che hanno colto il bisogno di aggregazione e socializzazione per familiari 
e/o amici  con disabilità avviando alcuni  spazi di incontro e di laboratorio artistico/ricreativo. 

Nei suoi 40 anni di opera e servizio, l’Associazione  è cresciuta e si è sviluppata in dimensioni ed 
esperienza; oggi mantiene una gestione a livello organizzativo composta da volontari formati e 
con competenze specifiche e da un team di operatori  del settore psicopedagogico e di assistenza 
sociale per offrire ai cittadini ed alle cittadine con disabilità e/o che vivono una condizione di 
fragilità relazionale e sociale servizi, interventi, luoghi e spazi di prossimità, di benessere, di 
autodeterminazione e di inclusione scolastica, sociale e lavorativa. 

Nel tempo si è fatta sempre più rilevante  l’azione culturale di sensibilizzazione contro ogni forma 
di discriminazione a tutela dell’equità dei diritti e delle opportunità di ogni cittadino, nessuno 
escluso. Questa azione si traduce nella realizzazione di iniziative pubbliche , di eventi aperti 
all’intera cittadinanza e di partecipazione attiva a tavoli di confronto  e di progettazione promossi 
dagli enti locali e/o da altre istituzioni del territorio. 

L'Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 7 membri, i quali prestano 
la loro opera gratuitamente, salvo il rimborso delle spese sostenute per ragioni di ufficio. In 
Associazione operano 80 volontari, di cui oltre la metà dedicano una presenza continuativa e 
settimanale. Sono presenti a dicembre 2021 , n. 27 dipendenti, 18 dei quali con qualifica di 
operatori pedagogici ( pedagogisti ed educatori professionali) a tempo pieno ,  9  a tempo parziale 
con qualifica di educatore /mastri d’arte , per i quali viene applicato il CCNL UNEBA. Inoltre 
prestano la loro opera 2 consulenti psicoterapeuti  con funzione di supervisore  e 1 assistente 
domestico. 

Nel corso dell’anno 2017, è stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Settore ed in particolare il 
“Codice del Terzo Settore”, il Decreto Legislativo n.117/2017, che ha portato un impatto  sulle 
attività e sull’inquadramento complessivo dell’Associazione. Nell’ambito di tali nuove disposizioni, 
in data 19 ottobre 2020 l’Assemblea dei Soci ha approvato il nuovo statuto modificato e integrato 
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo n.117/2017 mantenendo la forma giuridica di OdV 

 
1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni 

richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando 
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive 
gestionali. 
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in attesa della trasmigrazione dall’Albo del Volontariato al Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore ( RUNTS). 

 
 
 

MISSIONE PERSEGUITA 

L’Associazione ha per scopo di contribuire, sulla base di iniziative, attività, prestazioni e 
contributi volontari di professionisti, di tecnici e di soci dell’Associazione alla promozione 
dell’Uomo con particolare riferimento al sostegno ed alla realizzazione di progetti di vita 
e di percorsi di inclusione scolastica, sociale e professionale dei cittadini con disabilità e 
fragilità e delle loro famiglie, residenti nella Città Metropolitana di Milano. 
 
L’Associazione persegue l’ideale della solidarietà e della prossimità, in favore della 
comunità e del bene comune, promuovendo azioni di sensibilizzazione e di incontro tra 
coloro che operano da anni nel settore pubblico e nel Terzo Settore e/o desiderano 
collaborare fattivamente alla crescita, alla cura, alla tutela dei diritti di cittadinanza delle 
persone con disabilità del nostro Paese. 
 
Si ispira ai valori dell’integrità, della trasparenza e della collaborazione e/o della co-
progettazione nell’affiancare altri enti o soggetti che operano nel sociale, offrendo la 
propria esperienza ed il proprio aiuto professionale. 
 
Opera nel rispetto reciproco, valorizza la diversità, privilegia la ricerca del consenso nel 
raggiungere le finalità contemplate nel proprio Statuto.  

 
 
 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 

L’Associazione, per il perseguimento senza scopi di lucro di finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, esercita in via esclusiva e principale -prevalentemente in favore di 
terzi - le seguenti attività di interesse generale in forma di azione volontaria o di 
erogazione di servizi, avvalendosi in modo comunque prevalente dei propri volontari 
associati: 
 
 a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di  cui  alla  
legge  5  febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22  giugno  2016,  n.  112,  e  successive 
modificazioni;  
 
d) educazione, istruzione e formazione  professionale,  ai  sensi della legge 28 marzo 
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonchè le attivita' culturali di interesse sociale 
con finalita' educativa;  
 
i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse 
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di  promozione  e  diffusione  della  cultura  e  
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della  pratica  del volontariato e delle  attivita'  di  interesse  generale  di  cui  al 
presente articolo;  
 
k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o 
religioso; 
 
l)  formazione  extra-scolastica,  finalizzata  alla  prevenzione della dispersione 
scolastica e al successo  scolastico  e  formativo, alla  prevenzione  del  bullismo  e  al  
contrasto   della   povertà educativa; 
 
m) servizi strumentali ad enti del Terzo  settore  resi  da  enti composti in misura non 
inferiore al settanta per cento  da  enti  del Terzo settore; 
 
p) servizi finalizzati all'inserimento  o  al  reinserimento  nel mercato del lavoro dei 
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,  comma  4,  del  decreto  legislativo  
recante   revisione   della disciplina in materia di impresa  sociale,  di  cui  all'articolo  1, 
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; 
 
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della  legge  18 agosto 2015, n. 141, e 
successive modificazioni; 
 
u)  beneficenza,  sostegno  a  distanza,  cessione  gratuita   di alimenti o prodotti di cui 
alla legge  19  agosto  2016,  n.  166,  e successive modificazioni, o erogazione di 
denaro, beni  o  servizi  a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse 
generale a norma del presente articolo; 
 
z) riqualificazione di  beni  pubblici  inutilizzati  o  di  beni confiscati alla criminalita' 
organizzata. 
 
Inoltre l’Associazione può proporre attività mirate alla realizzazione di progetti operativi 
anche nei confronti di altri enti associativi con finalità sociali, di tutoring purchè 
secondarie e strumentali ad una o più delle attività di interesse generale.  

 
 
SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE 
É ISCRITTO  
 
L’Associazione è iscritta nella sezione “ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO” dal 
14/09/2022, n. repertorio 48339. 
 
REGIME FISCALE APPLICATO  

L’Associazione, in quanto Organizzazione di Volontariato, nelle more del periodo di 
trasmigrazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ha beneficiato di tutte le 
agevolazioni spettanti alla legittima natura di ONLUS di Diritto.  

Ai fini delle imposte sui redditi l’attività istituzionale dell’ente risulta decommercializzata.  

Ai fini IVA l’attività istituzionale dell’ente non configura l’esistenza di cessioni di beni né di 
prestazioni. 
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SEDI 

Sede legale: Via Zante, 36 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa / 1: Via Monte Velino, 17 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa / 2: Via Boncompagni, 18 ℅ Scuola Paritaria Regina Mundi - 20138 - 
MILANO (MI)  

Sede operativa / 3: via Dalmazia, 11 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa / 4: Via Zante, 21 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa/5   Via Salomone , 32 -20138 MILANO ( MI) 

 
 

ATTIVITÀ SVOLTE 

 
L’intervento prevalente è nel campo educativo e socio-assistenziale mediante la 
gestione diretta e/o in accreditamento di servizi educativi  a favore dell’inclusione 
scolastica, sociale e lavorativa di minori, giovani ed adulti con disabilità  e a contrasto di 
ogni forma di povertà e disuguaglianza; ad oggi sono presi in carico 75  giovani ed adulti  
con disabilità e/o fragilità e rispettive famiglie ,  45 minori nel servizio di assistenza 
scolastica, domiciliare e ricreativa e 20  nuclei che vivono una condizione di povertà 
economica ed educativa. 
L’Associazione LNC inoltre è fattivamente impegnata nella promozione e diffusione della 
cultura dell’inclusione con iniziative, eventi e  numerose proposte di animazione 
territoriale che  valorizzano  e generano coesione , forme di volontariato e cittadinanza 
attiva. 
La collaborazione con altri soggetti pubblici e privati ha mantenuto  nel tempo  una rete 
attiva e  un costante lavoro di confronto e di condivisione con le istituzioni e con altre 
realtà del Terzo Settore e/o con gruppi informali.  
Nel 2021 si sono sviluppate  alcune progettazioni/cooperazioni di rilievo 
ORTO CUSTODE , esito della coprogettazione con la scuola paritaria Regina Mundi 
dove operiamo con il nostro centro Cabò per i minori. Insieme si è realizzato uno spazio 
didattico green inclusivo per gli allievi della scuola, per minori e famiglie del territorio. 
L’orto è un contesto inclusivo e di apprendimento  
Progetto GIOCO LIBERA TUTTI in rete con il Municipio 4 , il Comune di MIlano , la 
Fondazione di Comunità ed altri soggetti del Terzo Settore  nel marzo 2021 ha 
inaugurato un parco giochi inclusivo dove la nostra associazione ha funzione di 
animazione e di promozione di attività ludiche per minori , nessuno escluso, ed eventi 
aperti alla cittadinanza 
Progetto ROMPERE IL SILENZIO  - finanziato  dal bando valdese - un progetto di 
sensibilizzazione  nelle scuole e nella comunità per affrontare la discriminazione multipla 
che colpisce bambine , giovani e donne con disabilità. Il progetto prevede anche azioni 
dirette a donne con disabilità su temi che riguardano i diritti di cittadinanza . 
L’Associazione infine mantiene e sviluppa esperienze in percorsi e progetti di ambito 
ambientale, organizza e gestisce Centri Estivi a diretta gestione  ed in collaborazione 
con il Comune di Milano, propone laboratori ludico-artistici rivolti a bambine e bambini, a 
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ragazzi e ragazze del territorio. 

 
2) 

 
 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI 

Al 31/12/2021 L'Associazione conta 135 associati di cui 80 volontari dell’organizzazione e 
55 cittadini amici; l’età media dei soci è 50 anni e la maggioranza degli associati risiede 
nel quartiere e/o nel Municipio di radicamento dell’Associazione. Altro dato per noi 
rilevante , in quanto è segnale di fidelizzazione alla specifica realtà, è l’adesione di soci 
che sostengono da oltre 20 anni l’attività dell’Associazione. 

L’Associazione ogni anno pianifica una campagna soci mediante call sui canali istituzionali 
e social media dell’organizzazione; la campagna è occasione per fare una riflessione sulla 
cura della base associativa e sulle modalità di narrazione più efficace per attrarre nuovi 
associati. La campagna soci del 2021 ha portato all’attenzione la tutela dei diritti di 
partecipazione dei giovani con disabilità mediante un report fotografico che ha narrato atti 
di vita quotidiana. 

 
 

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA 
DELL'ENTE 

L’Associazione organizza almeno una volta l’anno l’assemblea dei soci. La 
partecipazione  è  numericamente buona.I soci sono coinvolti nell’anno sociale in 
iniziative ed eventi di sensibilizzazione e di raccolta fondi promosse in  stretta 
collaborazione con familiari e  nostri operatori ; nello specifico sono stati organizzati 
momenti aggregativi  ( Natale , san Valentino, festa della Primavera , festa della donna e 
della mamma )  giornate di porta aperta alla cittadinanza con i sabati del benessere e 
della meraviglia  per un totale di 15 iniziative e l’organizzazione dei 40 anni di vita della 
Associazione che è stata anche occasione per una  raccolta fondi specifica. 

Da tradizione si sono mantenute le 2 gite sociali all’anno e la ormai tradizionale “Festa 
del Grazie” che oltre ad essere luoghi e spazi di partecipazione mantengono vitale la 
rete associativa che è risorsa preziosa per l’organizzazione. 

 
 

3) 
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CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE 
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI 

ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza 
e di competenza e nella prospettiva della continuazione dell’attività che ha tenuto conto 
degli effetti prodotti dal periodo di emergenza sanitaria ( Covid 21) che nel 2020 ha avuto 
un impatto rilevante sulla gestione dell’associazione. In particolare si specifica che i criteri 
di valutazione di cui all’art. 2426 c.c. sono conformi a quelli utilizzati nella relazione del 
bilancio dell’esercizio 2021. Nel dettaglio: 

- immobilizzazioni materiali: sono iscritte al costo storico di acquisizione/produzione 
e sono esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi ed 
imputati direttamente nelle singole voci 

- crediti : sono rilevati al valore di presumibile realizzo 
- debiti : sono rilevati al valore nominale 
- ricavi e costi: sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza 

economica anche mediante l’iscrizione dei relativi ratei e risconti 

 
 

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO 
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE 

Nessuna informazione da segnalare. 

 
4) 

 
IMMOBILIZZAZIONI 

 
Immobilizzazioni immateriali 

 
 

Non sono presenti immobilizzazioni immateriali. 
 
 

Immobilizzazioni materiali 
 

 

IMM.NI MATERIALI 
Terreni e 
Fabbricati 

Impianti e 
Macchinari 

Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni 
in corso e acconti 

TOTALE 

VALORI DI INIZIO ESERCIZIO 

Costo € - € 10.306 € 20.000 € 16.336 € - € 46.642 

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - 

Ammortamenti (F.do 
ammortamento) 

€ - - € 5.268 - € 4.500 - € 10.819 € - - € 20.587 
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Svalutazioni € - € - € - € - € - € - 

Valore di bilancio al 31/12 
esercizio precedente 

€ - € 5.038 € 15.500 € 5.517 € - € 26.055 

VARIAZIONI NELL’ESERCIZIO 

Incrementi per 
acquisizione 

€ € €  €  € €  

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - 

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 

€ - € - € - € - € - € - 

Decrementi per alienazioni 
e dismissioni (del valore di 
bilancio) 

€ - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - 

Ammortamento 
dell’esercizio 

€ - € 901 - € 3.000 - € 1.868 € - € 5.769 

Svalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - 

Altre variazioni € - €  €  €  € - €  

TOTALE VARIAZIONI € - € 901 - € 3.000 - € 1.868 € - € 5.769 

VALORI DI FINE ESERCIZIO               

TOTALE 
RIVALUTAZIONI 

€ € 4.137 € 12.500 € 3.649 € € 20.286 

 
 

Immobilizzazioni finanziarie 
 
 

PARTECIPAZIONI CREDITI ALTRI TITOLI TOTALE 

€     15.000 €  13.009 € €   28.009 

 

 
5) 

 
COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

 
Non sono presenti costi di impianto e ampliamento né costi di sviluppo. 
 

6) 
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CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
 
 

CREDITI DI DURATA SUPERIORE AI 5 
ANNI 

Verso imprese controllate €  

Verso imprese collegate € - 

Verso altri enti del terzo settore € - 

Altri titoli € - 

Verso utenti e clienti € - 

Verso associati e fondatori € - 

Verso enti pubblici € - 

Verso soggetti privati per contributi € - 

Verso enti della stessa rete associativa € - 

Tributari € - 

Da 5x1000 € - 

Imposte anticipate € - 

Verso altri € 2.300,00 

TOTALE € 2.300,00 

 
 

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 
Non sono presenti debiti di durata residua superiore a 5 anni. 

 
7) 

 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 
 

Movimenti RATEI E 
RISCONTI ATTIVI 

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO 

VARIAZIONE 
nell’esercizio 

Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Ratei attivi € - € - € -  

Risconti attivi €     6.071 €  + 12.397 €  18.468 



9 
 

TOTALE €     6.071 €  + 12.397 €  18.468 

 
 

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo 

stanziamento assicurazioni € 6.662 

stanziamento per CSE € 11.117 

stanziamento spese consumo € 614,00 

stanziamento spese amministrazione € 75,00 

TOTALE € 18.468 

 
 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Ratei passivi per € 1.100,00 
 
 
       ALTRI FONDI 
 
E’ presente un fondo per progetti futuri di € 400.000 

 
8) 

 
PATRIMONIO NETTO 

 
 

Movimenti PATRIMONIO 
NETTO 

Valore di 
INIZIO 

ESERCIZIO 

Incrementi Decrementi Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Fondo di dotazione dell’ente €  177.048 € € €  177.048 

Patrimonio vincolato € € € € 

Riserve statutarie € € € € 

Riserve vincolate per 
decisione degli organi 
istituzionali 

€  141.734 € 25.523 €  25.523 €  141.734 

Riserve vincolate destinate 
da terzi 

€    24.660 € € €   24.660 

TOTALE PATRIMONIO 
VINCOLATO 

€   166.394 €  25.523 € 25.523  €  166.394 

Patrimonio libero € € € € 



10 
 

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

€  98.643 €   € - 48.379 €  50.264 

Altre riserve € 176.593 € € € 176.593 

TOTALE PATRIMONIO 
LIBERO 

€ 275.236 €   €- 48.379 € 226.857 

Avanzo / Disavanzo di 
esercizio 

€ - 48.380 € 64.570  € 16.190 

TOTALE PATRIMONIO 
NETTO 

€ 570.298 €  90.093 € - 73.902 € 586.489 

 

Disponibilità e utilizzo 
PATRIMONIO NETTO 

Importo Origine - 
Natura 

Possibilità di 
utilizzazione 

Utilizzazione 
effettuata nei 
3 precedenti 

esercizi 

Fondo di dotazione 
dell’ente 

€ 177.048   € 

Patrimonio vincolato €   € 

Riserve statutarie €   € 

Riserve vincolate per 
decisione degli organi 
istituzionali 

€ 141.734   €  

Riserve vincolate destinate 
da terzi 

€ 24.660   € 

TOTALE PATRIMONIO 
VINCOLATO 

€ 166.394   €  

Patrimonio libero €   € 

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

€ 66.454   €  

Altre riserve € 176.593   € 

TOTALE PATRIMONIO 
LIBERO 

€ 243.047   €  

TOTALE € 586.489   €  

 
 

9) 
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INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

L’impegno di spesa da segnalare riguarda la destinazione dei contributi 5x1000 
dell’anno 2020 (pari a € 25.523,49) vincolato all’acquisto di un nuovo pulmino per 
l’associazione.L’acquisto del cespite avverrà nel 2023. 
Si sono anche vincolati € 200.000 per il progetto di riqualificazione del Borgo di Monluè 
la cui realizzazione vede una prospettiva di 5 anni ( anno 2026) 

 
 

10) 
 
 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

Non sono presenti erogazioni liberali condizionate. 

 
 

11) 
 

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 
 

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE 

(2020) 

VARIAZIONE (+/-) Valore ESERCIZIO 
CORRENTE (2021) 

Da attività di interesse generale                        

Quote associative e apporti dei fondatori € 4.620,00 + € 1.925,00 € 6.545,00 

Da soci per attività mutualistiche € 149.477,00 + € 80.658,00 € 230.135,00 

Erogazioni liberali € 92.620,00 + € 87.577,00 € 180.097,00 

Contributo 5 x mille € 27.964,00 - € 2.439,51 € 25.523,49 

Per prestazioni e cessioni a terzi € 15.267,00 + € 18.531,00 € 33.798,00 

Contributi da Enti Pubblici € 64.331,00 - € 13.894,00 € 50.437,00 

Proventi da contratti con Enti Pubblici € 544.889,00 + € 88.859,00 € 633.748,00 

Da attività diverse 

 € - € - € - 

Da attività di raccolta fondi 

Da raccolte fondi abituali € 6.905,00 + € 5.705,00 € 17.180,00 
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Da raccolte fondi occasionali € 647,00 +€ 15.295,00 € 15.339,00 

Da attività finanziarie e patrimoniali 

 Da rapporti bancari €  1.367,00 - € 424,00 € 940,00 

Altri proventi € + €  €  

Di supporto generale 

Altri proventi €  47.820,00 + € 12.968,00  € 60.788,00 

 

ONERI  E COSTI  Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE 

(2020) 

VARIAZIONE (+/-) Valore ESERCIZIO 
CORRENTE (2021) 

Da attività di interesse generale 

Personale € 625.710,00 + € 64.282,00 € 689.992,00 

Servizi  € 135.498,00 - € 21.130,00 € 114.368,00 

Materiale di consumo € 46.786,00 - € 11.198,00 € 35.588,00 

Godimento beni terzi € 64.402,00 + € 6.168,00 € 70.570,00 

Ammortamenti € 10.564,00 + € 0,00 € 10.564,00 

Accantonamento fondo riserve € 0,00 + € 200.00,00 € 200.00,00 

Altri oneri € 3.369,00 + € 20.050,00 € 23.689,00 

Da attività diverse 

 € - € - € - 

Da attività di raccolta fondi 

Da raccolte fondi abituali € 3.974,00 + € 2.280,00 € 6.254,00 

Da raccolte fondi occasionali € 965,00 + € 1.664,00 € 2.629,00 

Da attività finanziarie e patrimoniali 

 Da rapporti bancari €  1.367,00 - € 424,00 € 940,00 

Altri proventi €  +  €  

Di supporto generale 

Altri proventi € 47.820,00 + € 12.968,00  € 60.788,00 
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12) 
 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

Le erogazioni liberali ricevute sono composte principalmente da contributi dei cittadini e delle cittadine e 
dagli amici dell’Associazione che, per sostenere le attività, periodicamente versano contributi in spirito di 
prossimità e di solidarietà, per poter consentire alle persone fragili di cui ci prendiamo cura  la possibilità 
di poterne fruire e per garantire la sopravvivenza dell’associazione. 
 
Nel corrente anno è stata promossa una campagna social  per l’ acquisto di un nuovo pulmino e per la 
realizzazione dell’orto custode  che hanno  allargato la community dei donatori, ingaggiati dalla buona 
causa pur non conoscendo da vicino l’attività. 

 
 

13) 
 

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
 
 

DIPENDENTI NUMERO MEDIO 

Dirigenti 1 Direttore 

Impiegati/educatori professionali  16 operatori 

Altro 2 consulenti  

TOTALE  19  

 
 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI 
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON 

OCCASIONALE 
________________________________________________________________________ 

 
L’Associazione vede il servizio di 60 volontari che svolgono la loro attività in modo non 
occasionale  che sono inclusi negli 80 operatori volontari indicati nella presentazione 
dell’Ente. 

14) 
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
 

Nell’anno 2021 non ci sono stati soggetti incaricati e retribuiti per queste funzioni. 
 

 
15)  
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PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E 
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO 

SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  

Non ci sono elementi patrimoniali e finanziari destinati ad uno specifico affare. 

 
 

16)2 
 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE3 
 
Non sono presenti operazioni realizzate con parti correlate. 

 
17) 

 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 

 
 

Destinazione AVANZO 
Copertura DISAVANZO 

Importo 

DESTINAZIONE AVANZO  a Patrimonio Libero (Fondo Utili) € 16.190 

TOTALE € 16.190 

Eventuali VINCOLI attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dell’avanzo 

 
 
non sono stati indicati specifici vincoli al loro utilizzo. 
 
 

 

 
18) 

 
 

 
2 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si 

considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o 
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni società 
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale società o ente). Per la nozione di controllo delle 
società si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia 
a quanto detto al punto precedente; d) ogni   dipendente   o   volontario   con   responsabilità strategiche; e) ogni persona 
che è legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente. 
3 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali 

operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle 
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia 
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul 
risultato economico dell'ente. 
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ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 
GESTIONE4 

La gestione 2021 ha confermato la linea gestionale degli esercizi precedenti in relazione 
al consolidamento del Patrimonio dell’Associazione al fine di poter garantire 
l’ottimizzazione del servizio prestato ai nostri ragazzi (elevati standard 
di professionalità del personale addetto ed eliminazione della precarizzazione dei 
dipendenti, così da rendere stabili le figure che interagiscono giornalmente con loro) e 
dei progetti posti in essere per lo sviluppo delle attività de La Nostra Comunità. 
 
Nel 2021 si sono agite strategie per il recupero delle perdite della gestione 2020  avute a 
causa dell’emergenza sanitaria ( Covid 21)  e che hanno avuto un impatto rilevante sul 
funzionamento delle attività istituzionali . Pertanto nel corso della gestione 2021 si è 
operato molto per lo sviluppo di nuovi progetti , per dare continuità e sostenibilità ai 
percorsi ed ai servizi di promozione dell’inclusione che hanno coinvolto gli utenti e per 
avviare campagne di fund raising. 
 
Si è proseguito ad accantonare quote significative al Fondo spese per progetti futuri 
istituiti nella gestione 2017, in vista della prossima concretizzazione dei costi necessari 
per la realizzazione del progetto Cascina Monluè - La corte del bene comune. 
Analizzando i numeri del Bilancio per l’esercizio 2021, si può apprezzare quanto segue: 
 
- l’Associazione ha perseguito un avanzo di Bilancio (+ €. 16.190) ad incremento libero 
del patrimonio dell’Associazione ; 
- sono stati accantonati per la riqualifica del borgo di cascina Monluè + € 200.000 
 
 
. 
 

 
 

19) 
 
 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

il Consiglio Direttivo intende dare stabilità all’organizzazione interna e potenziare le 
risorse che si occupano dell’amministrazione prevedendo di investire su : 
 

1. ampliamento del team di collaboratori con avvio di una  consulenza in merito alla 
normativa del Terzo Settore e a supporto del Consiglio su materie fiscali  

2. sostegno delle attività del centro minori Cabò che necessita di azioni formative 
degli operatori e di un ampliamento del suo funzionamento per dare risposte 

 
4 L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla 

comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non 
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione 
fa parte. 
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all’aumento di richieste di presa in carico da parte delle famiglie. Si ipotizza una 
unità operativa aggiuntiva a part time 

 
 

20) 
 
 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 

L’Associazione ha operato per essere prossima e competente nella presa in carico dei 
progetti di vita delle persone , dai minori agli adulti con disabilità, che si sono affidati alla 
cura educativa della nostra realtà . Nello specifico l’area educativa ha differenziato i 
servizi e le attività in relazione agli obiettivi ed alle risorse a disposizione con particolare 
attenzione all’età evolutiva . L’area giovani ed adulti ha lavorato mediante la filiera dei 
servizi diurni, domiciliari e residenziali mantenendo l’accreditamento e le convenzioni 
con il Comune di Milano e con alcuni Comuni dell’hinterland. Si sono avviati  percorsi 
con le famiglie per dare avvio a progetti di vita adulta autonoma grazie alla normativa 
della legge dopo di noi . Le modalità di presa in carico rispettano gli standard gestionali 
ed educativi richiesti dalla normativa regionale Il servizio di assistenza scolastica 
continua ad avere un aumento di richieste da parte delle scuole . Questo ha comportato 
una riorganizzazione del personale educativo interno ed un recruitment che ha faticato 
ad essere sviluppato per una carenza generalizzata di educatori professionali . Il centro 
minori cabo , l’esperienza di attività green dell’ orto custode e l’attivazione dei campus 
nei periodi di chiusura delle scuole sono  diventate concrete opportunità per agire  una 
vicinanza qualificata alle famiglie dei minori più fragili e a rischio di marginalità . La 
modalità è quella di integrare gli apprendimenti e i contesti di socialità inclusiva. L’area 
culturale ha operato con la promozione e la realizzazione di campagne di 
sensibilizzazione , di eventi e di iniziative rivolte alla cittadinanza . Particolare attenzione 
è’ stata rivolta alle diverse forme di volontariato possibile in associazione tenendo vitali e 
continuativi i rapporti con università bicocca , con aziende e fondazioni attive nel welfare 
aziendale .  
Si è’ consolidata anche la procedura di valutazione e di monitoraggio del volontariato 
interno dedicando un team dedicato ( una pedagogista ed una psicologa) . Un’altra 
modalità di cura delle risorse umane e’ la presenza di uno sportello di ascolto ad 
accesso spontaneo e gratuito messo a disposizione con una figura dedicata e 
competente ( una psicoterapeuta). L’area dell’ inclusione attiva si è’ dedicata alla ricerca 
di contesti per tirocini e/o borse lavoro in collaborazione con i servizi di mediazione al 
lavoro accreditati ( forte la rete in il consorzio Sir) e del comune di Milano . Si è’ inoltre 
sviluppata l’attività di supporto e di orientamento al lavoro tramite un operatore /referente 
che è’ diventato punto di riferimento anche per le famiglie con azioni di informazione 
sulla legislazione e con la presenza ove richiesta nelle commissioni ats di valutazione . A 
supporto delle attività di interesse generale hanno operato costantemente le aree della 
progettazione e della comunicazione con un’azione coordinata ed utile alla corretta 
visibilità, rendicontazione e sostenibilità dell’associazione . Si sono migliorate le modalità 
di comunicazione sviluppando coerenti piani editoriali , coordinando le pagine social dei 
diversi servizi  e dando una nuova veste al sito istituzionale . Infine l’associazione quale 
socia dell’Impresa Sociale Cascina Monluè - La corte del bene comune srl ha lavorato 
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per ottenere le autorizzazioni all’avvio dei lavoro dialogando con gli enti istituzionali 
preposti ( Comune, Parco Sud e Soprintendenza beni culturali) 

 

 
21) 

 
 

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E 
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

Non sono presenti attività diverse da quelle di interesse generale. 

 
 

22) 
 

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI5 

 

Non sono presenti costi e proventi figurativi. 
 

23) 
 
 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI6 

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta la normativa in quanto il 
rapporto tra massima e minima retribuzione annua lorda è di 1,37. 

 
 

24) 
 
 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI7 

Le attività di raccolta fondi programmate nell’anno  hanno avuto differenti destinazioni. 
Nello specifico si è realizzato un evento pubblico per festeggiare i 40 anni di servizio  
dell’Associazione e due iniziative a promozione e sostegno della nascente area green 
che oltre ad offrire spazi di nuova attività per le persone in carico ( dai più piccoli agli 
adulti) è stata anche opportunità per un’ azione di  sensibilizzazione nella comunità 
territoriale su temi di sostenibilità  e di cura per l’ambiente, per i luoghi del quartiere  e 
per  la natura ( cascine aperte)  

 
 

5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla 

base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio 
sociale dell'ente. 
7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.   
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 

S.M.I.8 
 
L’Associazione nell’anno 2021 ha realizzato le seguenti iniziative di raccolta fondi: 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “ I nostri primi 40 anni ” 

Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’associazione ha realizzazione due giornate di festa in sede e presso un teatro di 
quartiere ( Teatro Delfino)  con l’organizzazione di momenti conviviali , di uno spettacolo 
d’arte varia che ha visto la partecipazione di artisti del mondo della musica e del cabaret  
e la proiezione di un corto che ha valorizzato il percorso e il servizio dell’Associazione 
per e con la comunità nei suoi 40 anni di presenza sul territorio.  
 
  

Modalità di raccolta (ENTRATE) 

L’importo totale dei fondi raccolti ammonta ad € 3.955,00 (totale entrate). 
 

Le entrate relative alle manifestazioni si riferiscono alla raccolta  fondi svolta con un 
banchetto durante la serata di proiezione del corto e dello spettacolo di arte varia che 
era ad accesso libero e gratuito  

 
 

Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all’acquisto di beni di consumo 
e per locazione teatro  per un totale di € 2.387,00. 
 

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 1.568,00 che 
verranno destinati al 100% a supporto delle attività istituzionali dell’associazione. 

 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “Cascine Aperte ” 

 
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le 

spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di 
cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..     
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Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’Associazione ha partecipato alla tradizionale iniziativa di cascine aperte promossa 
dall’Associazione Cascine Milano e dalla Green Week del Comune. 
E’ stata proposta una giornata di laboratori , di convivialità e di festa nel quartiere con 
particolare attenzione ai minori e alle famiglie.  

Modalità di raccolta (ENTRATE) 

Sono stati raccolti fondi per un importo totale di € 3.603,50 (totale entrate). 
 
La raccolta è stata svolta durante la giornata dell’iniziativa su spontanea donazione dei 
partecipanti. 

 

Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Non sono state imputate spese per la realizzazione di questa iniziativa  
 

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 3.603,50 che 
verranno destinati al 100% a sostegno delle attività di tempo libero dell’associazione 

 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “Orto Custode” 

Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’Associazione ha promosso un’azione di sensibilizzazione per narrare la progettazione 
e la realizzazione di un servizio educativo e ricreativo quale l’orto custode che ha 
previsto  la riqualifica e l’allestimento di uno spazio outdoor accessibile e inclusivo. Nello 
specifico si è realizzata una campagna social . 
  

Modalità di raccolta (ENTRATE) 

Sono stati raccolti fondi per € 7.780,96 (totale entrate). 
 
Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su c/c bancario da cittadine e 
cittadini per € 7.780,96. 
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Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative per azione di comunicazione 
per € 241,46. 
 

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 7.539,50 che 
verranno destinati al 100% a sostegno della realizzazione dell’orto custode. 

 
 
 
 

 
 

 
 


